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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


27 Ιουνίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2457 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρι- 
ακής εργασίας με αμοιβή, εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το β' Εξάμηνο 
του έτους 2018 για τέσσερις (4) υπαλλήλους του 
Τμήματος Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής της 
Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

2 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί¬ 
ας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών 
και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών) και εργασίας καθ' υπέρβαση της υποχρεω¬ 
τικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και ημε¬ 
ρησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού του Δήμου Πάρου 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

3 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδι¬ 
αίας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημε¬ 
ρών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
η μερών) του ΙΔΟΧ προσωπικού του Δή μου Πάρου 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 7357 _ (1) 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρι- 
ακής εργασίας με αμοιβή, εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το β' Εξάμηνο 
του έτους 2018 για τέσσερις (4) υπαλλήλους του 
Τμήματος Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής της Δ/ 
νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τιςδιατάξειςτουν. 3852/2010 (ΦΕΚ87Α 1 ) «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις διατάξεις του άρθρου 25 


παρ. 7 του ν. 2738/1999, βάσει των οποίων διαπιστώνεται 
η ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση και η καθιέρωση 
εργασίας με αμοιβή για το προσωπικό που υπηρετούσε στις 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις καιτο οποίο μεταφέρθηκε στη 
Δ/νση Αγροτική Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Καρδίτσας σύμφωνα με την αριθμ. 8/ 
03-01-2011 (ΦΕΚ 39/24-1-2011 τ. Β') απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη Θεσσαλίας περί αυτοδίκαιης μεταφοράς του προ¬ 
σωπικού της Ν.Α. Καρδίτσας στην Περιφέρεια. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-2010, 
τ. Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 ν. 3205/2003, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 152/ τ. Α') 
βάσει των οποίων επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργα¬ 
σίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. μόνο 
για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών. 

4. Τις διατάξεις του ν. 2362/1995 «Περί Δημόσιου Λο¬ 
γιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

5. Την υπ' αριθμ. 2/7275/0022/31-12-2003 διαταγή του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογι¬ 
στήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες 
για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176Α /16-12-2015) «Αποζημίωση για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

7. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ- 
9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία 
παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176Α'). 

8. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145Α) «Ανάληψη 
υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

9. Την υπ' αριθμ. 2/100018/0026/30-12-2016 (ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
«Κοινοποίηση διατάξεων σχετικά με την ανάληψη υπο¬ 
χρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών». 

10. Την υπ' αριθμ. 2/1757/0026/10-1-2017 (ΦΕΚ 17Β') 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή απο¬ 
ζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 
















27304 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2457/27.06.2018 


11. Την υπ’ αριθμ. 1193/15-11 -2017 απόφαση του 
Περιφερειακού Συμβουλίου (απόσπασμα πρακτικού 
15/14-11 -2017) επί της σύνταξης του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2018 της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
(ΑΔΑ ΩΓ9Ρ7ΛΡ-6ΒΥ). 

12. Την υπ’ αριθμ. 3179/35220/21 -03-2016 (ΦΕΚ 754 Β') 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας «Καθορισμός ωραρί¬ 
ου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας», όπως διορθώθηκε και δημοσιεύτηκε στο υπ’ 
αριθμ. 4322Β730-12-2016 ΦΕΚ. 

13. Το γεγονός ότι στους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του 
προϋπολογισμού εξόδων έτους 2018 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας έχουν εγγράφει πιστώσεις. 

14. Την με αριθμ. 858/17-05-2018 (ΑΔΑ:ΩΘ487ΛΡ- 
ΟΣΥ) απόφαση Οικονομικής Επιτροπής Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

15. Τις υπ' αριθμ. 104304/2716/22-5-2018 (ΑΔΑ: 
ΩΞΝΡ7ΛΡ-Λ7Ψ) με Α/Α 1411 -ΚΑΕ 04.073.0511.01 και 
104301/2715/22-5-2018 (ΑΔΑ:Ω7677ΛΡ-ΛΤ8) με Α/Α 
1414-ΚΑΕ 04.073.0512.01 αποφάσεις έγκρισης δέσμευ¬ 
σης ποσού 3.300,00 και 3.600,00 ευρώ αντίστοιχα από 
την Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

16. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
του Τμήματος Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής της Δ/ 
νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδί¬ 
τσας λόγω της εφαρμογής του προγράμματος "ΥΛΟΠΟΙ¬ 
ΗΣΗ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ ΣΤΗΝ ΑΝΤΑΓΩ- 
ΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΤΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ" των δράσεων 4.1.1 
και 4.1.3 καθώς και κάθε άλλης επείγουσας υπηρεσιακής 
ανάγκης στα πλαίσια εφαρμογής των επιχειρησιακών 
προγραμμάτων της Περιφέρειας του ΠΑΑ 2014-2020 
αλλά και των προηγούμενων προγραμμάτων του ΠΑΑ 
2007-2013, για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχο¬ 
ληθούν τέσσερις (4) υπάλληλοι του προαναφερόμενου 
Τμήματος πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το β' 
εξάμηνο του έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Α) Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το β' 
εξάμηνο του έτους 2018, για τέσσερις (4) υπαλλήλους 
που υπηρετούν στοΤμήμα Φυτικής και Ζωικής Παραγω¬ 
γής της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, ως κατω¬ 
τέρω: 

1. Υπερωρίες: 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες 
για έξι (6) μήνες= 4X120=480 ώρες. 

2. Κυριακές- Εξαιρέσιμες ημέρες: 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες για 
έξι (6) μήνες = 4X96=384 ώρες. 

Β) Έργο των υπαλλήλων θα είναι η παραλαβή και 
αξιολόγηση των φακέλων υποψηφιότητας στα πλαίσια 
του προγράμματος "ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΠΟΥ 
ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ ΣΤΗΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΚΜΕ¬ 
ΤΑΛΛΕΥΣΗΣ" των δράσεων 4.1.1 και 4.1.3 καθώς και οι 


επιτόπιοι και διοικητικοί έλεγχοι, η διαδικασία πληρω¬ 
μών και ότι γενικότερα απαιτείται για την εφαρμογή των 
επιχειρησιακών προγραμμάτων της Περιφέρειας Θεσσα¬ 
λίας του ΠΑΑ 2014-2020 αλλά και των προηγούμενων 
προγραμμάτων του ΠΑΑ 2007-2013. 

Γ) Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους θα γίνει με απόφαση, ανάλογα με τις εκά- 
στοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγε¬ 
γραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
του έτους 2018. 

Η δαπάνη για το β' εξάμηνο του έτους 2018, θα καλυ¬ 
φθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2018, του φορέα 073 των ΚΑΕ 0511 και 0512. Ανέρ¬ 
χεται στο ποσό των 3.300,00 € και 3.600,00 € σύμφωνα με 
τις Α/Α 1411 -ΚΑΕ 04.073.0511.01 (ΑΔΑ: ΩΞΝΡ7ΛΡ-Λ7Ψ) 
και Α/Α 1414-ΚΑΕ 04.073.0512.01 (ΑΔΑ: Ω7677ΛΡ-ΛΤ8) 
αντίστοιχες αποφάσεις δέσμευσης της Δ/νσης Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Δ) Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγ¬ 
χο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Αγροτικής Οικο¬ 
νομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσαςτης Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Καρδίτσα, 4 Ιουνίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 670 (2) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας, εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδι¬ 
αίας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημε¬ 
ρών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) και εργασίας καθ' υπέρβαση της υπο¬ 
χρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και 
ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) 
του μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού του Δήμου Πά¬ 
ρου για το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 παρ. 1 περ. δ' 
του ν. 3852/2010 (87/τ. Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
πρόγραμμα Καλλικράτης» περί συστάσεως Δήμων και 
καθορισμού αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
περί «Κύρωσηςτου Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ. Α728-6-2007). 

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α7 
16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» και συγκε- 







Τεύχος Β' 2457/27.06.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


27305 


κριμένα α. της παρ. 1 περ. (δ) του άρθρου 7, που καθο¬ 
ρίζει το πεδίο εφαρμογής των άρθρων του κεφ. Β' του 
ανωτέρω νόμου, στο οποίο εντάσσονται οι μόνιμοι και 
οι Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ α' βαθμού. 

β. Του άρθρου 34, περί καταργήσεως γενικών ή ει¬ 
δικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές ρύθμιζαν 
θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του κεφ. Β' του 
ανωτέρω νόμου. 

γ. Του άρθρου 20, με τις οποίες καθορίζονται η δια¬ 
δικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού, καθώς και το ύψος 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

4. Την υπ'αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016, εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176Α'). 

5. Τις διατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997 (ΦΕΚ 107/Α730-5-1997). 

6. Τις διατάξειςτηςπαρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/ 
2014 που ορίζουν ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία 
καθαριότητας των ΟΤΑ α' βαθμού. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3879/2011 (ΦΕΚ 
138/Α710-6-20111) με τις οποίες καθορίζεται το εβδομα¬ 
διαίο υποχρεωτικό ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

8. Την υπ' αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 
(ΦΕΚ 1659/Β726-7-2011) απόφαση του Υπουργού Διοι¬ 
κητικής Μεταρρύθμισης με θέμα «Καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του 
Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ.». 

9. Την υπ' αριθ. 194/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πάρου σχετικά με την καθιέρωση εξαιρέ¬ 
σεων από την 5νθήμερη εργασία και 24ωρη -18ωρη 
λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου Πάρου, η οποία επικυ¬ 
ρώθηκε με την υπ' αριθ. 6427/11 /9-4-2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1461 /Β73-5-2012. 

10. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πάρου (ΦΕΚ 2583/Β7 
24-9-2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 1507/ 
Β720-6-2013) και ΦΕΚ 3077/Β76-9-2017. 

11 .Την υπ'αριθ. 385/2017 απόφαση Δημάρχου, σχετι¬ 
κή με την τοποθέτηση του προσωπικού στις οργανικές 
μονάδες, όπως αυτή έχει συμπληρωθεί, τροποποιηθεί 
και ισχύει. 

12. Την υπ' αριθ. 474/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πάρου με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπο¬ 
λογισμός του έτους 2018, στον οποίο έχουν εγγράφει 
οι πιο κάτω πιστώσεις στους αντίστοιχους Κ.Α. ως εξής: 

Α. Γενικές Υπηρεσίες Κ.Α. 00-6032 το ποσό των 500,00 

Β. Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες Κ.Α. 10-6012 
το ποσό των 5.677,36 € και Κ.Α. 10-6022 το ποσό των 
2 . 000,00 €. 

Γ. Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού Κ.Α. 
20-6012 το ποσό των 33.000,00 €, Κ.Α. 20-6022 το ποσό 
των 2.000,00 €. 


Δ.Τεχνικές και Πολεοδομικές Υπηρεσίες Κ.Α. 30-6012 
το ποσό των 2.700,00 €. 

Ε. Υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας Κ.Α. 50-6012 το 
ποσό των 4.400,00 €. 

13. Την υπ' αριθ. 108/2018(ΑΔΑ: ΩΣΠΓΩΞΓ-ΟΒΟ) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πάρου με θέμα: 
«Αναμόρφωση προϋπολογισμού εσόδων - εξόδων 
Δήμου Πάρου οικονομικού έτους 2018», η οποία επι¬ 
κυρώθηκε ως προς την νομιμότητά της με την υπ' αριθ. 
27148/9-5-2018 (ΑΔΑ: 7ΖΘΥΟΡ11-Λ3Σ) απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου. 

14. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
έκτακτων, επειγουσών και όλως απρόβλεπτων αναγκών 
υπάρχει ανάγκη υπερωριακής εργασίας απογευματινής, και 
εργασιών κατά τις Κυριακές και αργίες προς συμπλή ρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου και καθ'υπέρβαση αυτού, στο 
μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό του Δήμου και συγκεκριμένα: 

- Για την καθαριότητα και τον ευπρεπισμό των οικισμών 
καθ' όλη τη διάρκεια του έτους, και ειδικότερα κατά την 
τουριστική περίοδο, την αποκομιδή των απορριμμάτων 
και τη συνεχή λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας, 
κλάδεμα των υψηλών δένδρων και την αποκομιδή κλα¬ 
διών από τις κλαδεύσεις, για τις ανάγκες άρδευσης των 
πάρκων κατά τους θερινούς μήνες. 

- Γ ια τις επιβλέψεις σε εκδηλώσεις, εθνικές επετείους, 
τοποθετήσεις εορταστικών διακόσμων. 

- Για την υποστήριξη πολιτιστικών και άλλων εκδηλώ¬ 
σεων του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες και τα Σάβ¬ 
βατα (οδηγοί για μεταφορά αντικειμένων κ.λπ.) εργάτες 
για την προετοιμασία των χώρων και την αποκατάστασή 
τους μετά το πέρας των εκδηλώσεων. 

- Για τη συντήρηση δημοτικών και σχολικών κτιρίων, 
τοποθετήσεις εξέδρων σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και 
εθν. επετείους. 

- Για τη διοργάνωση επετειακών και κοινωνικών εκδη¬ 
λώσεων και υλοποίηση επιμορφωτικών και εκπαιδευτι¬ 
κών προγραμμάτων. 

- Για την επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών 
Δημοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή τους 
υποστήριξη. 

- Τη λειτουργία του Ληξιαρχείου. 

- Για την αντιμετώπιση των αναγκών που προέκυψαν 
από την εφαρμογή του Καλλικράτη και των πρόσθετων 
αρμοδιοτήτων οι οποίες δεν συνοδεύτηκαν από την με¬ 
ταφορά προσωπικού. 

-Τις υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται στους 
διάφορους τομείς από την έλλειψη προσωπικού λόγω 
συνταξιοδοτήσεων, και την αδυναμία προσλήψεων λόγω 
αναστολής των διορισμών στο δημόσιο τομέα. 

- Την υποχρέωση χορήγησης των κανονικών αδειών 
των υπαλλήλων. 

-Την υπηρεσιακή ανάγκη που δημιουργείται κατά το 
τρέχον έτος για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και των Συμβουλίων 
των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων. 

- Τις ανάγκες που προκύπτουν από τις υποχρεώσεις 
του Δημάρχου και απαιτούν την απασχόληση εκτός ωρα¬ 
ρίου εργασίας των ειδικών συνεργατών του. 

- Τις ανάγκες που δημιουργούνται σε όλους τους οι- 
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κισμούς και τις Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες λόγω 
της τουριστικής περιόδου και απαιτούν ελέγχους (κα¬ 
ταστημάτων, στάθμευσης, καταγγελιών κ.λπ.) από τη 
Δημοτική Αστυνομία και τον υπάλληλο Κλητήρα - Θυρω¬ 
ρό - Γενικών Καθηκόντων, ο οποίος επικουρεί τη Δημο¬ 
τική Αστυνομία με απόφαση Δημάρχου, (λόγω έλλειψης 
ικανού αριθμού Δημοτικών Αστυνομικών), στις μετρή¬ 
σεις (πεζοδρομίων κ.λπ.) και ελέγχους καταστημάτων 
και οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού 
των Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, της Δη μοτικής 
Αστυνομίας, των Τεχνικών Υπηρεσιών και της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

15. Επιπλέον κρίθηκε απαραίτητη η αποζημίωση για τις 
νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και τις ημερήσιες ώρες 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, του μόνιμου και ΙΔΑΧ προ¬ 
σωπικού των υπηρεσιών καθαριότητας, προκειμένου να 
περισυλλέγονται τα απορρίμματα γρηγορότερα σε όλο το 
νησί λόγω της μειωμένης κίνησης στους δρόμους κατά τις 
νυχτερινές ώρες, δίχως να παρεμποδίζεται η κυκλοφορία, 
πολύ περισσότερο δε κατά τους μήνες που η τουριστική 
κίνηση είναι αυξημένη και προς αντιμετώπιση εκτάκτων, 
κατεπειγουσών, εποχιακών και όλως απρόβλεπτων ανα¬ 
γκών ιδιαίτερα κατά τους καλοκαιρινούς μήνες που λει¬ 
τουργούν τα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος 
όλο το εικοσιτετράωρο, τα ξενοδοχεία και οι λοιπές επι¬ 
χειρήσεις που σχετίζονται με τον τουρισμό και υπάρχει 
σημαντική ρύπανση των χώρων και σωρεύεται μεγάλος 
όγκος απορριμμάτων και το νησί πρέπει να καθαρίζεται 
και τις Κυριακές, καθώς και η αποζημίωση για τις νυχτερινές 
ώρες εργασίμων ημερών καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
και τις ημερήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής για το προσωπικό της 


Δημοτικής Αστυνομίας και του υπαλλήλου Κλητήρα - 
Θυρωρού - Γενικών Καθηκόντων, ο οποίος επικουρεί τη 
Δημοτική Αστυνομία (λόγω έλλειψης ικανού αριθμού Δημο¬ 
τικών Αστυνομικών), προκειμένου να πραγματοποιούνται 
οι απαραίτητοι έλεγχοι που άπτονται των αρμοδιοτήτων 
της Δημοτικής Αστυνομίας και οι οποίοι πραγματοποιού¬ 
νται και νυχτερινές ώρες και Σαββατοκύριακα στα κατα¬ 
στήματα, οικοδομές κ.λπ., αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμετην καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης των μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
υπαλλήλωντου Δήμου, για το Β' εξάμηνο του έτους 2018, 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών. 

2. Για το μόνιμο και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας και για τη Δημο¬ 
τική Αστυνομία καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή 
εργασία, νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών από 22:00 
έως 06:00 προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής καθώς και ημερήσια εργασία από 06:00 έως 22:00 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και εργασίας καθ' υπέρβαση 
της υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και ημε¬ 
ρησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) σύμφωνα με 
τις παραπάνω διατάξεις, για το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

Α. Για το προσωπικό που αμείβεται από τους Κ.Α. 10- 
6012 και 10-6022 (Οικονομικές Διοικητικές και Λοιπές 
Υπηρεσίες διοικητικού χαρακτήρα). 

Για δέκα πέντε (15) μόνιμους και ΙΔΑΧ υπαλλήλους, 
των Διοικητικών, Οικονομικών, Τεχνικών και λοιπών υπη¬ 
ρεσιών και έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ του Τμήματος Προ¬ 
γραμματισμού Μηχανοργάνωσης και Πληροφορικής, 
έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Β. Για το προσωπικό που αμείβεται από τους Κ.Α. 00-6032. 

Για δύο (2) Ειδικούς Συνεργάτες του Δημάρχου, έως 
είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 


Γ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τους Κ.Α. 50-6012 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΜΕΧΡΙ 22.00 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟ 22.00-06.00 
ΚΑΘΎΠΕΡΒΑΣΗ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ ΚΑΘΎΠΕΡΒΑΣΗ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 

06.00-22.00 

ΔΕ23 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΙ 

2 

240 

120 

120 


Δ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τους Κ.Α. 20-6012 και 20-6022 
Για τουςπαρακάτω υπαλλήλους του Τμήματος Καθαριότητας και Πρασίνου 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΜΕΧΡΙ 22.00 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟ 22.00-06.00 ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 
06.00-22.00 

1 . 

ΤΕ13- 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

1 

60 

10 

40 

2. 

ΥΕ2 - ΕΠΙΣΤΑΤΗΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 

60 

120 

3. 

ΔΕ29-ΟΔΗΓΟΙ 

11 

660 

880 

960 

4. 

ΥΕ13-ΟΔΗΓΟΣ 
ΤΡΙΤΡΟΧΟΥ 

1 

60 

80 

80 

5. 

ΥΕ16-ΕΡΓΑΤΕΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

12 

720 

960 

1.000 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.ΑΧ. 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΜΕΧΡΙ 22.00 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟ 22.00-06.00 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟ 06.00-22.00 

1 

ΔΕ2-ΕΠΟΠΤΗΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

100 

40 

60 

2 

ΔΕ- 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

60 

20 

40 

3 

ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

100 

96 

96 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 50.277,36 € η οποία βαρύνει τους ΚΑ του προϋπολογισμού 
του οικ. έτους 2018 ως εξής: 

Κ.Α. 00-6032 με το ποσό των 500,00 € 

Κ.Α. 10-6012 με το ποσό των 5.677,36 € 

Κ.Α. 10-6022 με το ποσό των 2.000,00 € 

Κ.Α. 20-6012 με το ποσό των 33.000,00 € 

Κ.Α. 20-6022 με το ποσό των 2.000,00 € 

Κ.Α. 30-6012 με το ποσό των 2.700,00 € 

Κ.Α. 50-6012 με το ποσό των 4.400,00 € 

Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολογισμού, 
όπως έχουν κατανεμηθεί ως άνω. 

Τα παραπάνω αναφερόμεναόρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης δύνανται να πραγματοποιηθούν 
μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας, για το λόγο αυτό η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα 
γίνεται κάθε φορά με απόφαση Δημάρχου, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατόπιν μηνιαίας βεβαίωσης 
των καθ'ύλη αρμοδίων οργάνων ή των Προϊσταμένων Δ/νσεων. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτα¬ 
του αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την κάθε υπηρεσία. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πάρος, 6 Ιουνίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΜΑΡΚΟΣ ΚΩΒΑΙΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 671 (3) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
ΙΔΟΧ προσωπικού του Δήμου Πάρου για το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 παρ. 1 περ. δ' του ν. 3852/2010 (87/τ. Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» περί συστάσεως Δήμων και καθο¬ 
ρισμού αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 περί «Κύρωσης του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ. Α728-6-2007). 

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α /16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» και συγκεκριμένα: 

α. Της παρ. 1 περ. (δ) του άρθρου 7, που καθορίζει το πεδίο εφαρμογής των άρθρων του κεφ. Β' του ανωτέρω 
νόμου, στο οποίο εντάσσονται και οι Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ α' βαθμού. 

β.Του άρθρου 34, περί καταργήσεως γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές ρύθμιζαν θέματα που 
θίγονται από τις διατάξεις του κεφ. Β' του ανωτέρω νόμου. 

γ. Του άρθρου 20, με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης εργασί- 
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ας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσω¬ 
πικού των ΟΤΑ α' βαθμού, καθώς και το ύψος αμοιβής 
αυτής κατά περίπτωση. 

4. Την υπ'αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016, εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β'του 
ν. 4354/2015 (176Α'). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α730-5-1997). 

6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του 
ν. 4258/2014 που ορίζουν ανώτατο όριο υπερωριακής 
εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην 
υπηρεσία καθαριότητας των ΟΤΑ α' βαθμού. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 
(ΦΕΚ 138/Α /10-6-2011) με τις οποίες καθορίζεται το 
εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο εργασίας των υπαλ¬ 
λήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

8. Την υπ'αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (ΦΕΚ 1659/ 
Β726-7-2011) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης με θέμα «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και απο- 
χώρησηςτων υπαλλήλων του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ.». 

9. Την υπ' αριθ. 194/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πάρου σχετικά με την καθιέρωση εξαιρέ¬ 
σεων από την 5νθήμερη εργασία και 24ωρη -18ωρη 
λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου Πάρου, η οποία επικυ¬ 
ρώθηκε με την υπ'αριθ. 6427/11 /9-4-2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1461 /Β /3-5-2012. 

ΙΟ.Το άρθρο 7 του π.δ. 31/2018 (ΦΕΚ 61 Α'): «Σχολές 
ναυαγοσωστικής εκπαίδευσης, χορήγηση άδειας ναυ- 
αγοσώστη, υποχρεωτική πρόσληψης ναυαγοσώστη, 
σε οργανωμένες ή μη παραλίες» και τα ΥΠ. Δ.Μ.καιΗΔ. 
ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1 /22088/03.11.2011 και ΥΠ. Δ.Μ.καιΗΔ. ΔΙΑΔΠ/ 
Φ.Β.17707/20.01.2012 έγγραφα τουΤμήματοςΣυνθηκών 
Εργασίας και Παραγωγικότητας του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

11.Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πάρου (ΦΕΚ 2583/Β724-9- 
2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 1507/Β720- 
6-2013 και ΦΕΚ 3077/Β76-9-2017). 


12. Την υπ' αριθ. 474/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πάρου με την οποία ψηφίστηκε ο προϋ¬ 
πολογισμός του έτους 2018, στον οποίο έχει εγγράφει 
πίστωση στους αντίστοιχους Κ.Α. ως εξής: 

Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού Κ.Α 
20-6042 το ποσό των 14.100,00 € και ΚΑ 70-6042 Λοιπές 
Υπηρεσίες το ποσό των 1.500,00 €. 

13. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

14. Το γεγονός ότι ο Δήμος Πάρου απασχολεί έκτα¬ 
κτο προσωπικό για την αντιμετώπιση των αναγκών στις 
ανταποδοτικές του υπηρεσίες καθ' όλη τη διάρκεια του 
έτους. 

15. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται στο Δήμο. 

- για την αντιμετώπιση των αναγκών στην υπηρεσία 
καθαριότητας, λόγω της έκτασης του νησιού, των 7 δη¬ 
μοτικών και τοπικών κοινοτήτων και των πολυάριθμων 
οικισμών, 

- για την υποστήριξη πολιτιστικών και άλλων εκδη¬ 
λώσεων του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες και 
τα Σάββατα (οδηγοί για μεταφορά αντικειμένων κ.λπ.) 
εργάτες για την προετοιμασία των χώρων και την απο¬ 
κατάστασή τους μετά το πέρας των εκδηλώσεων, 

- για αναπλήρωση των μόνιμων εργαζομένων που 
λαμβάνουν την κανονική τους άδεια, ή που αδυνα¬ 
τούν να προσέλθουν στην εργασία τους λόγω αιφνί¬ 
διων προβλημάτων και λόγω διαφόρων αστάθμητων 
παραγόντων, 

- για την ναυαγοσωστική κάλυψη των πολυσύχνα¬ 
στων παραλιών του Δήμου, όπως αυτές καθορίζονται 
από την αρμόδια επιτροπή, από το μήνα Ιούνιο, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή για το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Πάρου 
(συνοδοί απορριμματοφόρων, εργάτες - οδοκαθαριστές) 
και τους ναυαγοσώστες και λοιπό προσωπικό που θα 
απασχοληθεί για την ναυαγοσωστική κάλυψη των πο¬ 
λυσύχναστων παραλιών του Δήμου για το Β' εξάμηνο 
του έτους 2018 ως κατωτέρω: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΜΕΧΡΙ 22.00 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟ 

22.00-06.00 

ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 

06.00-22.00 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΑΠΟ 

06.00-22.00 

1 . 

ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

29 

1.380 

1.342 

2.175 


2. 

ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΕΣ 

10 




960 
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Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
15.600,00€ η οποία βαρύνειτους Κ.Α. 20-6042 και 70-6042 
του προϋπολογισμού του οικ. έτους 2018. 

Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν 
να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολο¬ 
γισμού, όπως έχουν κατανεμηθεί ως άνω. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης δύνανται να πραγματοποιηθούν 
μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας, για 
το λόγο αυτό η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γί¬ 


νεται κάθε φορά με απόφαση Δημάρχου, ανάλογα με τις 
υπηρεσιακές ανάγκες και κατόπιν μηνιαίας βεβαίωσης 
των καθ' ύλη αρμοδίων οργάνων ή των Προϊσταμένων 
Δ/νσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάρος, 6 Ιουνίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΜΑΡΚΟΣ ΚΩΒΑΙΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2457/27.06.2018 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΠπτΕτΦ.π:' ■' Ί ΙΕ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























